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Convocatoria

LOS CRITERIOS DE SELECCION DEFINIDOS EN LA EDL DE LOS VELEZ SE APLICAN A TODAS LAS LINEAS DE AYUDAS, SIENDO
DICHAS LINEAS LAS SIGUIENTES:

1. LINEA DE AYUDAS DESTINADAS A ACCIONES QUE IMPULSEN LA GOBERNANZA, LA CULTURA EMPRENDEDORA, EL
ASOCIACIONISMO, LA PARTICIPACION SOCIAL, LA CUALIFICACION Y LA INTEGRACION DE TODOS LOS COLECTIVOS,
CONSIDERADOS EN LOS DIFERENTES AMBITOS DE ACTUACION

2. LINEA DE AYUDAS DESTINADAS A ACCIONES DE PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (CULTURAL Y
MEDIOAMBIENTAL) NO CONSIDERADAS LAS MEJORAS SOBRE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS DE ESTA NATURALEZA

3. LINEA DE AYUDAS DE ACTUACIONES QUE CONTRIBUYAN A LA CONCIENCIACION, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
DE LA POBLACION EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL Y DE APOYO CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, AS| COMO AQUELLAS
ACTUACIONES DESTINADAS A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y NO PRODUCTIVOS DE
LA COMARCA.

4, LINEA DE AYUDAS A PROYECTOS DE CREACION, ADAPTACION, AMPLIACION Y MODERNIZACION DEL SECTOR
AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y AGROINDUSTRIAL.

5, LINEA DE AYUDAS A PROYECTOS DE CREACION, ADAPTACION, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LOS SECTORES
INDUSTRIAL (EXCLUYENDO INDUSTRIAS AGRARIAS Y AGROALIMENTARIAS), TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS.

6. ACCIONES DE COOPEACION INTERTERRITORIAL QUE ATIENDAN A LOS OBJETIVOS DE LA EDL Y A LA FACTIBILIDAD
DE LOS PARTENARIADOS

7. ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO ENDOGENO DE LA COMARCA DE LOS VELEZ, FAVORECIENDO LA

SINERGIA ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES EN BASE A LA ARTICULACION PROPICIADA POR LA LABOR DE APROVELEZ

8. LINEA DE AYUDAS A ACTUACIONES QUE CONDUZCAN A LA MEJORA DEL NIVEL DE CUALIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE LA COMARCA

9. LINEAS DE AYUDAS A ACTUACIONES PROMOVIDAS POR ENTIDADES PUBLICAS DE LA COMARCA CUYO OBJETO SEA
LA CREACION O MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS QUE MEJOREN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE
PROXIMIDAD DE CUALQUIER NATURALEZA, INCLUIDAS LAS ACTUACIONES QUE PONGAN EN VALOR EL PATRIMONIO CULTURAL
Y MEDIOAMBIENTAL DE LA COMARCA




1.- METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS:

La metodologia general aplicable para la asignacion de la puntuacion a los proyectos consistira en evaluar los criterios y
subcriterios de seleccion en la memoria de Solicitud de la Ayuda y posteriormente se justificara su cumplimiento con la
presentacion de la documentacion especifica en la fase de la Solicitud de Pago.

CRITERIO DE SELECCION 1: EMPLEO

Se valorara la creacion y mantenimiento de empleo, considerado en términos cuantitativos y cualitativos.

SUBCRITERIOS:

1.1. Creacion de empleo:

Dentro del Criterio de Seleccion EMPLEO se considerara la creacion de empleo.

1.2. Creacién de empleo joven

Dentro del Criterio de Seleccion EMPLEOQ se considerara la creacion de empleo joven, entendiéndose empleo joven todas aquellas
personas contratadas con anterioridad a la Solicitud de Pago que tuvieran hasta 40 afios de edad.

1.3. Creacién de empleo femenino

Dentro del Criterio de Seleccion EMPLEO se considerara la creacién de empleo femenino.

1.4. Creacion de empleo a tiempo completo

Dentro del Criterio de Seleccion EMPLEO se considerara la creacion de empleo a tiempo completo.

1.5. Mantenimiento de empleo

Dentro del Criterio de Seleccion EMPLEO se considerara el mantenimiento de empleo.

1.6. Mantenimiento de empleo joven

Dentro del Criterio de Seleccion EMPLEQO se considerara el mantenimiento de empleo joven, entendiéndose empleo joven todas
aquellas personas que mantengan su empleo con anterioridad a la Solicitud de Pago que tuvieran hasta 40 afios de edad.
1.7. Mantenimiento de empleo femenino

Dentro del Criterio de Seleccion EMPLEO se considerara el mantenimiento de empleo femenino.

1.8. Mantenimiento de empleo a tiempo completo

Dentro del Criterio de Seleccion EMPLEO se considerara el mantenimiento de empleo a tiempo completo.

1.9. Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo

Dentro del Criterio de Seleccion EMPLEO se considerara la conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo.
1.10. No creacion ni mantenimiento de empleo

Dentro del Criterio de Seleccion EMPLEQ se considerara la no creacion ni mantenimiento de empleo.

CRITERIO DE SELECCION 2: CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a la posibilidad de verificabilidad de las mismas
SUBCRITERIOS:

2.1. Formacién Medioambiental

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO se valorara la formacion en tematica medioambiental.

2.2. Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO se valorara la incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico.

2.3. Existencia de recursos que promuevan el ahorro hidrico

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO se valorara la existencia de recursos que promuevan el ahorro hidrico.

2.4. Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO se valorara la incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético.

2.5. Existencia de recursos que promuevan el ahorro energético

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO se valorara la existencia de recursos que promuevan el ahorro energético.

2.6. Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO se valorara las acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos.

2.7. Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los Espacios Naturales




Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO se valorara las acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los Espacios
Naturales.

2.8. Promocion o desarrollo de los canales cortos de comercializacion

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO se valorara la promocion o desarrollo de los canales cortos de comercializacion.
2.9. Uso de fuentes de energia renovable

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO se valorara el uso de fuentes de energia renovable.

2.10. Instalacion de fuentes de energia renovable

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO se valorara la instalacion de fuentes de energia renovable.

2.11. Instalacién de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO se valorara la instalacién de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos.

CRITERIO DE SELECCION 3: CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL

Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a la posibilidad de verificabilidad de las mismas
SUBCRITERIOS:

3.1. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacién participan mujeres.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL, se valorara que en la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacion participen mujeres.

3.2. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacién participan mayoritariamente mujeres.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL se valorara que en la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacion participen mayoritariamente mujeres.

3.3. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan jovenes.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL, se valorara que en la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacion participen jovenes.

3.4. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan mayoritariamente jovenes.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL se valorara que en la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacion participen mayoritariamente jovenes.

3.5. En los drganos de participacion de la empresa u organizacion participan mujeres.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL, se valorara que en los 6rganos de participacion de la empresa u organizacion
participen mujeres.

3.6. En los drganos de participacion de la empresa u organizacion participan mayoritariamente mujeres.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL se valorara que en los drganos de participacion de la empresa u organizacion
participan mayoritariamente mujeres.

3.7. En los érganos de participacion de la empresa u organizacion participan jovenes.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL, se valorara que en los 6rganos de participacion de la empresa u organizacion
participen jovenes.

3.8. En los drganos de participacion de la empresa u organizacion participan mayoritariamente jovenes.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL se valorara que en los érganos de participacion de la empresa u organizacion
participan mayoritariamente jovenes.

3.9. Existencia de espacios de conciliacién en el centro de trabajo




Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL se valorara la existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo.
3.10. Convenios en practicas a lo largo de los ltimos afios con centros de formacion reglada.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL se valorara que en la empresa haya concertado con trabajadores, convenios en
practicas a lo largo de los ultimos afos con centros de formacion reglada. Se tendra en cuenta que el periodo computable para la
aplicacion de este subcriterio, va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago.

3.11. Desarrollo y aplicacion de planes de igualdad.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO se valorara la existencia y aplicacion de Planes de igualdad en la empresa o entidad.

3.12. Formacion recibida por la promocion del proyecto.

Dentro del Criterio de Seleccion de CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD
HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL se valorara la formacion recibida por la promocion del proyecto.

CRITERIO DE SELECCION 4: GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS,

Discriminacion de proyectos en base a si se trata de empresas de nueva creacion y modernizacion.

SUBCRITERIOS:

4.1, Creacién de una nueva empresa

Dentro del Criterio de Seleccion de GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS se valorara la creacion de
una nueva empresa.

4.2. Proyectos productivos que no supongan la creacién de una nueva empresa

Dentro del Criterio de Seleccion de GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS se valoraran los proyectos
productivos que no supongan la creacién de una nueva empresa pero que supongan la modificacion, mejora, modernizacion, y
ampliacion de empresas.

4.3. Acciones relacionadas con la agricultura o/y la ganaderia con certificacion ecolégica o con otras acreditaciones reconocidas de
contribucion a la mitigacion del cambio climatico

Dentro del Criterio de Seleccion de GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS se valoraran las acciones
relacionadas con la agricultura o/y la ganaderia con certificacion ecologica o con otras acreditaciones reconocidas de contribucién
a la mitigacion del cambio climatico.

CRITERIO DE SELECCION 5: GRADO LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION,

Discriminacion en base a evidencias observadas en zonificacion

SUBCRITERIOS:

5.1. Municipios de la Zona Rural LEADER

Dentro del Criterio de Seleccion de GRADO LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION se valorara la localizacion en la
Zona Rural LEADER, que comprende los municipios de Chirivel, Vélez Rubio, Vélez Blanco y Maria.

5.2. Municipios fuera de la Zona Rural LEADER

Dentro del Criterio de Seleccion de GRADO LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION se valorara la localizacién fuera
de la Zona Rural LEADER, que comprende los municipios de Chirivel, Vélez Rubio, Vélez Blanco y Maria.

CRITERIO DE SELECCION 6: CARACTER ENDOGENOQ DE LA PROMOCION,

Discriminacion en base al caracter endégeno de la promocion

SUBCRITERIOS:

6.1. Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez Blanco y Chirivel

Dentro del Criterio de Seleccion de CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION se valoraran los proyectos desarrollados en alguno
de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez Blanco y Chirivel.

6.2. Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio

Dentro del Criterio de Seleccion de CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION se valorara la promocion por parte de personas
neoresidentes en el territorio.

6.3. Promocion por parte de personas retornadas

Dentro del Criterio de Seleccion de CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION se valorara la promocion por parte de personas
retornadas.

6.4. Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca

Dentro del Criterio de Seleccion de CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION se valorara la Promocion por empresas o
entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca.




CRITERIO DE SELECCION 7: RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO,

Discriminacion en base al caracter endoégeno de la promocion

SUBCRITERIOS:

7.1. La ratio de ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000€

Dentro del Criterio de Seleccion de RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO se valorara que la ratio de ayuda solicitada por
empleo creado es inferior a 50.000€.

7.2. La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €

Dentro del Criterio de Seleccion de RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO se valorara que la ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €.

7.3. La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €

Dentro del Criterio de Seleccion de RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO se valorara que la ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €.

7.4. La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 €

Dentro del Criterio de Seleccion de RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEQ se valorara que la ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 €.

7.5. La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior a 100.000 € e inferior a 150.000 €

Dentro del Criterio de Seleccion de RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO se valorara que la ratio ayuda
solicitada por empleo creado es superior a 100.000 € e inferior a 150.000 €.

7.6. La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 €

Dentro del Criterio de Seleccion de RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO se valorara que la ratio ayuda
solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 €.

7.7. No se crea empleo

Dentro del Criterio de Seleccion de RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO se valorara la no creacion ni
mantenimiento de empleo.

CRITERIO DE SELECCION 8: GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION

Participacion en asociaciones o en estructuras de cooperacion

SUBCRITERIOS:

8.1. Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal

Dentro del Criterio de GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION se considerara la Participacion en asociaciones o cualquier
otra estructura de cooperacion vertical u horizontal.

8.2. Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal con domicilio en la ZRL

Dentro del Criterio de GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION se considerara la Participacion en asociaciones o cualquier
otra estructura de cooperacion vertical u horizontal con domicilio en la ZRL.

8.3. Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los objetivos transversales

Dentro del Criterio de GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION se considerara la Participacion en asociaciones entre cuyos
objetivo principales se encuentre alguno de los objetivos transversales.

8.4. La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horizontal-vertical promovidas por el GDR

Dentro del Criterio de Grado de cooperacion de la promocién se considerara que la persona, empresa o entidad ha participado en
acciones de cooperacion horizontal-vertical promovidas por el GDR.

CRITERIO DE SELECCION 9: MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD

Mejora de la oferta de los servicios de proximidad

SUBCRITERIOS:

9.1. Creacién o mejora de infraestructuras o equipamientos que contribuyan a mejorar la oferta de servicios de proximidad
Dentro del criterio de MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD, se valorara la creacion o
mejora de infraestructuras o equipamientos que contribuyan a mejorar la oferta de servicios de proximidad.

9.2. Creacién o mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los servicios medioambientales
Dentro del criterio de MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD, se valorara la creacion o
mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los servicios medioambientales.

9.3. Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y mujeres

Dentro del criterio de MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD, se valorara la mejora de
servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y mujeres.




9.4. Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil

Dentro del criterio de MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD, se valorara la mejora de
servicios de proximidad que provogue una mayor oferta de ocio juvenil.

9.5. Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores

Dentro del criterio de MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD, se valorara la mejora de
servicios de proximidad dirigidos a personas mayores.

9.6. Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitad

Dentro del criterio de MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD, se valorara la mejora de
servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas.

CRITERIO DE SELECCION 10: PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL

Mejora del capital cultural y del capital medioambiental rural

SUBCRITERIOS:

10.1. Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas

Dentro del criterio de PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL, se considerara la Puesta en valor del Patrimonio Historico en
cualquiera de sus facetas.

10.2. Puesta en valor del Patrimonio Histdrico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito.
Dentro del criterio de PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL, se considerara la Puesta en valor del Patrimonio Historico en
cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito.

10.3. Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas

Dentro del criterio de PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL, se consideraran las acciones de puesta en valor del
Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas.

10.4. Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito
Dentro del criterio de PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL, se consideraran las acciones de puesta en valor del
Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito.

10.5. Acciones de sensibilizacion y/o formacién en relacion al Patrimonio Rural

Dentro del criterio de PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL, se consideraran las acciones de sensibilizacion y/o formacion
en relacion al Patrimonio Rural.

10.6. Acciones de promocion en relacién al Patrimonio Rural

Dentro del criterio de Puesta en valor del patrimonio rural, se consideraran aquellas Acciones de promocion en relacion al
Patrimonio Rural.

CRITERIO DE SELECCION 11: ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

Mejora de la cualificacion de la poblacion

SUBCRITERIOS:

11.1. Acciones de sensibilizacién y formacion

Dentro del criterio de ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION, se valoraran las acciones de sensibilizacion y formacion de
la poblacién.

11.2. Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos transversales

Dentro del criterio de ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION, se valoraran las acciones que contemplen acciones de
sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos transversales.

11.3. Acciones desarrolladas a nivel comarcal

Dentro del criterio de ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION, se valoraran las acciones desarrolladas a nivel comarcal.
11.4. Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una plataforma de teleformacién
Dentro del criterio de ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION, se valoraran las acciones que permitan alimentar un
repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una plataforma de teleformacion.




En relacion con TODOS LOS CRITERIOS DE SELECCION:
1. Para que un proyecto pueda ser seleccionado habra de alcanzar una puntuacion minima de 15 puntos.

2. Mecanismos para dirimir empates:
En el caso de producirse un empate en la valoraciéon de dos proyectos que concurren a la misma convocatoria, se establecera la
siguiente formula de desempate:
1. Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria, en base al resultado de la segunda encuesta de
priorizacién indicada en el Anexo I.
2. En el caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que acredite un mayor grado
de innovacién, atendiendo al sistema de determinacién de dicho grado indicado en el Anexo Il




TABLA DE CRITERIOS Y SUBCRITERIOS CON PUNTUACION Y COMPLEMENTARIEDAD

Criterios y subcriterios Puntuacion Complementariedad/exclusion
1 EMPLEO 20,00
1.1 Creacion de empleo 1,00 Complementario. Se valora
puesto sumando
caracteristicas
1.2 Creacion de empleo joven 0,25 Complementario. Se valora
puesto sumando
caracteristicas
1.3 Creacion de empleo femenino 0,25 Complementario. Se valora
puesto sumando
caracteristicas
1.4 Creacion de empleo a tiempo completo 0,50 Complementario. Se valora
puesto sumando
caracteristicas
1.5 Mantenimiento de empleo 0,25 Complementario. Se valora
puesto sumando
caracteristicas
1.6 Mantenimiento de empleo joven 0,25 Complementario. Se valora
puesto sumando
caracteristicas
1.7 Mantenimiento de empleo femenino 0,25 Complementario. Se valora
puesto sumando
caracteristicas
1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo 0,25 Complementario. Se valora
puesto sumando
caracteristicas
1.9 Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo 0,50 Complementario. Se valora
puesto sumando
caracteristicas
1.10 No creacion ni mantenimiento de empleo 0,00 No suma
2 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES 0,50
ECOCQNDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO
2.1 Formacion medioambiental en los ultimos cinco anos 0,50 Complementario.
2.2 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico 1,00 Complementario.
2.3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico 0,50 Complementario.
2.4 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético 1,00 Complementario.
2.5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energético 0,50 Complementario.
2.6 IAcciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos 1,00 Complementario.
2.7 IAcciones encaminadas a la mejora y conservacion de los 1,00 Complementario.
EE.NN.
2.8 Promocion o desarrollo de los canales cortos de 0,50 Complementario.
comercializacion
2.9 Uso de fuentes de energia renovable 1,00 Complementario.
2.10 Instalacion de fuentes de energia renovable 1,00 Complementario.
2.11 Instalacion de sistemas de recicale o reutilizacion de residuos 0,50 Complementario.




3 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES 8,00
SOCIOCONDI(,)IONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y
PARTICIPACION JUVENIL

3.1 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la 0,50 IComplementaria, excluyente
organizacion participan mujeres lcon posterior

3.2 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la 1,00 IComplementaria, exclueyente
organizacion participan mayoritariamente mujeres con anterior

3.3 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la 0,50 Complementaria, excluyente
prganizacion participan jovenes con posterior

3.4 En la propiedad de la empresa o en la composicion de la 1,00 Complementaria, exclueyente
organizacion participan mayoritariamente jovenes con anterior

3.5 En los drganos de participacion de la empresa u organizaciéon 0,50 IComplementaria, excluyente
participan mujeres lcon posterior

3.6 En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacion  [1,00 Complementaria, exclueyente
participan mayoritariamente mujeres lcon anterior

3.7 En los organos de participacion de la empresa u otganizacion 0,50 Complementaria, excluyente
participan jovenes lcon posterior

3.8 En los drganos de participacion de la empresa u organizaciéon  [1,00 Complementaria, exclueyente
participan mayoritariamente jovenes con anterior

3.9 Existen espacios de conciliacion en el centro de trabajo 1,00 IComplementaria

3.10 Convenios en practicas a lo largo de los ultimos afos con 1,00 Complementaria
centros de formacion reglada. Computa el periodo que va desde
a solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago

3.11 Desarrollo y aplicacién de planes de igualdad 1,00 IComplementaria

3.12 Formacion recibida por la promocion del proyecto 1,00 IComplementaria

4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS 5,00
PROYECTOS

4.1 Creacion de una nueva empresa 5,00 Excluyente

4.2 Proyectos productivos que no supongan la creacion de una 3,00 Excluyente
nueva empresa

4.3 Acciones relacionadas con la agricultura o/y la ganaderia con 5,00 Excluyente
certificacion ecoldgica o con otras acreditaciones reconocidas de
contribucion a la mitigacion del cambio climatico

5 LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION 5,00

5.1 MUNICIPIOS DE LA ZRL 5,00 Excluyente

5.2 FUERA DE LOS MUNICIPIOS DE LA ZRL 0,00 Excluyente

6 CARACTER ENDOGGENO DE LA PROMOCION 5,00

6.1 Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: 5,00 Excluyente
Maria, Vélez Rubio, Vélez Blanco y Chirivel

6.2 Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio 5,00 Excluyente

6.3 Promocion por parte de personas retornadas 5,00 Excluyente

6.4 Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro 6,00 Excluyente
de trabajo en la comarca

7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEQ 5,00

7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 5,00 Excluyente
€

7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual af4,00 Excluyente
50.000 € e inferior a 100.000 €

7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual af3,00 Excluyente

100.000 € e inferior a 150.000 €




7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual ap,00 Excluyente
150.000 € e inferior a 200.000 €

7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior a 1,00 Excluyente
100.000 € e inferior a 150.000 €

7.6 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a[0,50 Excluyente
150.000 €

7.7 No se crea empleo 0,00 Excluyente

8 GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION 5,00

8.1 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de 1,00 Complementario
cooperacion vertical u horizontal

8.2 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de 1,00 Complementario
lcooperacion vertical u horizontal con domicilio en la ZRL

8.3 Participacion en asociaciones ... entre cuyos objetivos 1,00 Complementario
principales se encuentre alguno de los obetivos transversales

8.4 [a persona, empresa o entidad ha participado en acciones de  P,00 Complementario
cooperacion horzontal-vertical promovidas por el GDR

9 MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS P,00
DE PROXIMIDAD

9.1 Creacion o mejora de infraestructuras o equipamientos que P,00 Complementario
contribuyan a mejorar la oferta de servicios de proximidad

9.2 Creacion o mejora de infraestructuras o equipamientos 1,00 Complementario
relacionados con la mejora de los servicios medioambientales

9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora 1,00 Complementario
de conciliacion para hombres y mujeres

9.4 Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor 1,00 Complementario
oferta de ocio juvenil

9.5 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores 1,00 Complementario

9.6 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas 1,00 Complementario
discapacitadas

10 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL 6,00

10.1 Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus 1,00 Complementario
facetas

10.2 Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus 1,00 Complementario
facetas cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito

10.3 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus 1,00 Complementario
facetas

10.4 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus 1,00 Complementario
facetas cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito

10.5 IAcciones de sensibilizacion o/y formacion en relacion al 1,00 Complementario
Patrimonio Rural

10.6 Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural 1,00 Complementario

11 ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION 5,00

11.1 Acciones de sensibilizacién y formacion 1,00 Complementario

11.2 IAcciones que contemplen acciones de sensibilizacion en 1,00 Complementario
relacion a cualquierea de los objetivos transversales

11.3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal .00 Complementario

11.4 IAcciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al 1,00 Complementario

ofrecer los mismos en una plataforma de teleformacién
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ANEXO 1

Promocion genérica del destino Comarca de Los Vélez 1
Mejoras en relacion al uso turistico del Patrimonio Cultural de la comarca 2
Dotacién presupuestaria suficiente desembolsada sin retrasos 3
Mejoras en relacion al uso turistico del Patrimonio Cultural de la comarca 4
Politicas activas y pasivas de empleo juveniles mas eficaces 5
Mayor amplitud de la oferta formativa en todas sus modalidades, adecuadas a la demanda de la juventud y a las 6
necesidades del territorio

Sensibilizacion, concienciacion y cualificacion en relacion a la riqueza patrimonial de la comarca 7
Mejora de infraestructuras relacionadas con el sector turistico y comercial 8
Mejora de las infraestructuras eléctricas 9
Desarrollo de agricultura ecolégica 10
Mejora de las infraestructuras hidricas 11
Cooperacion horizontal y vertical del sector turistico, del sector hostelero, del sector comercial y del resto de servicios, |12
excluidos los servicios sociales considerados en otro pasaje de esta estrategia

Integracion laboral de las personas con discapacidad 13
Mejora de las infraestructuras relacionadas con el reciclaje de los residuos 14
Creacién, modernizacién y ampliacion de empresas turisticas, hosteleras, del sector comercial y del resto del sector |15
servicios, excluidos los servicios sociales considerados en otro pasaje de esta estrategia

Mejora de la comercializacion de la produccion agricola y ganadera 16
Mejoras relacionadas con el posicionamiento de las industrias agroalimentarias y la promocion de sus productos 17
Promocion particular de las empresas del sector turistico, del sector hostelero, del sector comercial y del resto de 18
servicios, excluidos los servicios sociales considerados en otro pasaje de esta estrategia

Sensibilizacion, concienciacién y cualificacion en relacion a los valores del Parque Natural Sierra Maria-Los Vélez y 19
otros espacios naturales

Continuidad de las acciones que promueven el intercambio con el exterior 20
Busqueda de sinergias del sector agroganadero con otros sectores (turistico. medioambiental e industrial) 21
Creacion, modernizacion y ampliacion de industrias no agroalimentarias 22
Mayor amplitud y calidad de la oferta formativa para el empleo, adaptada a las posibilidades de las mujeres y a las 23
necesidades del territorio

Mejora del acceso a los medios de transporte publico: Autobuses, estacion ferroviaria y aeropuertos 24
Relevo generacional del tejido empresarial 25
Mayor nivel de participacion juvenil a todos los niveles, especialmente en aquellos que tienen que ver con el disefio de |26
sus propias politicas y en la gobernanza local

Mejoras relacionadas con la politica de distribucién del producto agroalimentario manufacturado 27
Mejora de la cualificacion del sector turistico, del sector hostelero, del sector comercial y del resto de servicios, 28
excluidos los servicios sociales considerados en otro pasaje de esta estrategia

Avance en la gestion medioambiental de las empresas de todos los sectores 29
Mejoras relacionadas con el producto manufacturado agroalimentario: calidad y ampliacién de gama 30
Desarrollo de sistemas de produccion agropecuaria que apuesten por buenas practicas medioambientales 31
Mejora de la eficacia de las acciones de cultura emprendedora 32
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Politicas activas y pasivas de empleo femeninas mas eficaces

33

Formacion y profesionalizacion del sector agricola y ganadero 34
Politicas de juventud con un mejor nivel de planificacién y con una vocacion de continuidad 35
Relevo generacional del tejido asociativo 36
Continuidad de las acciones dirigidas a la visibilizacion del papel de la mujer en el desarrollo de la comarca 37
Continuidad de las acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacién de la juventud en relacién a la riqueza 38
patrimonial de la comarca, considerada ésta en todas sus dimensiones

Mejora de infraestructuras relacionadas con la industria agroalimentaria 39
Mejora de las infraestructuras relacionadas con la recepcién telefonica y la conexion a Internet, con especial 40
incidencia en el habitat disperso

Mejora de la comercializacion de los productos industriales no agroalimentarios 41
Cooperacion horizontal y vertical en el sector de la industria agroalimentaria 42
Cooperacion horizontal y vertical para asegurar la permanencia o dotacion de servicios de proximidad a nivel 43
comarcal

Creacion, modernizacion y ampliacion de industrias agroalimentarias 44
Desarrollo del tejido asociativo femenino 45
Diferenciacion de la produccion agricola y ganadera en base a la calidad 46
Mejora de infraestructuras relacionadas con el aprovechamiento del Parque Natural Sierra Maria Los Vélez 47
Mayor nivel de empoderamiento de la mujer y participacion femenina a todos los niveles, especialmente en aquellos |48
que tienen que ver con la gobernanza loca

Mejora de las comunicaciones intracomarcales y de los caminos rurales 49
Mejoria de la gestion medioambiental de la industria agroalimentaria 50
Continuidad de las acciones que promueven la conciliacién 51
Mayor amplitud y calidad de la oferta de ocio 52
Mejora de la sefializacion turistica 53
Sensibilizacion y concienciacion en materia medioambiental 54
Creacion, modernizacion y ampliacion de empresas del ambito medioambiental 55
Creacion, modernizacion y ampliacion de empresas del sector agroganadero 56
Mejora del posicionamiento del comercio local en relacion a los Centros Comerciales 57
Mejora gestion medioambiental de las explotaciones 58
Politicas de género con un mejor nivel de planificacién y con una vocacion de continuidad, con especial sensibilidad |59
hacia la violencia de género.

Cooperacion horizontal y vertical de los sectores agricolas y ganaderos 60
Cualificacién en materia medioambiental 61
Cualificacion y especializacion personal dedicado a la prestacion de servicios relacionados con la dependencia en 62
cualquiera de sus ambitos

Mejora de las infraestructuras relacionadas con el sector agroganadero 63
Mejora de la cualificacion de los recursos humanos de la industria agroalimentaria 64
Mejoria del nivel de cualificacion de los recursos humanos de la industria agroalimentaria 65
Cooperacion horizontal y vertical del sector dedicado a la prestacion de servicios a la dependencia 66
Sensibilizacion de la poblacién en relacion a la situacion de las personas dependientes 67
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Desarrollo del asociacionismo medioambiental

68

Mejora de las infraestructuras relacionadas con las industrias no agroalimentarias 69
Investigacion en materia medioambiental 70
Aprovechamiento de los recursos forestales 71
Creacién, modernizacion y ampliacion de empresas de servicios auxiliares agricolas 72
Mejora de infraestructuras dirigidas a sectores productivos y no productivos 73
Mejora de la difusién de las actividades entre personas mayores de la informacion sobre servicios sociales 74
Desarrollo de la intervencion publica en materia medioambiental tanto en acciones reactivas como en acciones 75
proactivas

Perspectiva comarcal, no exenta de cooperacion con otros territorios, de las acciones de investigacion y observacién |76
de las politicas de género

Creacion y ampliacion de centros asistenciales atendiendo a servicios no considerados satisfechos 77
Mejora de la sefializacion 78
Modernizacion de centros asistenciales 79
Mejora de la empleabilidad de la poblacion activa de la comarca y, especialmente, de jovenes y mujeres 80
Generacion de actividad econdmica que posibilite una mayor demanda de trabajo, casando con las posibilidades que |81
brindan los yacimientos de empleo analizados en este diagndstico

Avance paulatino en las mejores de las condiciones de empleo 82
Fomento de la cultura emprendedora 83
Mejora de la oferta formativa para el empleo y para el empresariado 84
Mejora en las politicas activas y pasivas de empleo, dotando a las mismas de un enfoque ascendente 85
Mejora de la cooperacion horizontal y vertical de los agentes sociales implicados en las politicas de empleo, 86
contribuyendo a una mejora de la gobernanza multinivel

Busqueda de la residencia en la comarca de las personas empleadas en la misma 87
Atraccién de inversiones no especulativas 88
Mejora de las infraestructuras relacionadas con la recepcion de la sefial de television, con especial incidencia en el 89
habitat disperso

Busqueda de soluciones urgentes para el despoblamiento paulatino de la comarca 90
Apuesta por las estructuras de articulacion social de naturaleza ascendente 91
Mayor dotacion presupuestaria para las politicas de articulacion social de la comarca (ayuntamientos, 92
mancomunidad, GDR, iniciativas culturales, asociaciones...)

Mayor amplitud y calidad de la oferta formativa relacionada con la busqueda de la igualdad entre hombres y mujeres |93
Consideracion prioritaria de la puesta en valor patrimonial como una de las bazas de desarrollo comarcal 94
Recuperacion del crédito del Grupo de Desarrollo Rural como ente de articulacion comarcal de politicas de desarrollo |95
rural endégenas y ascendentes

Mejora de los niveles de participacion efectiva de la poblacion local en todos los ambitos 96
Mejora del nivel y efectividad de informacién difundida por las entidades de base local o comarcal 97
Coordinacién de las entidades que ofrecen sus servicios en la comarca 98
Mejora de la coordinacién administrativa multinivel 99
Desarrollo del tejido asociativo, de redes de naturaleza local y comarcal y promocion de la apertura de las mismas 100

hacia el exterior

13




Continuidad de los esfuerzos para reforzar y consolidar la identidad comarcal, ademas de la local

‘101
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ANEXO 2.

BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS EN EL CUESTIONARIO DE MAPA SOCIAL

Adquisicién de nuevas metodologias de trabajo del GDR 1
Ahorro de agua P
Ampliacion de la red de distribucion y elaboracion 3
Apoyar a todos los empresarios y autonomos en su apuesta innovadora 1
Aumentar numero de colaboradores: mas jovenes, mejor preparados y mas solidarios 5
Buscar nuevos disefios 6
Certificaciones de calidad en la asistencia a personas con discapacidad 7
Contribucioén a la expansion de la industria agroalimentaria 8
Convenio con otras entidades con fines de investigacién y sostenibilidad 9
Creacion de centros de DIA 10
Creacion de plataforma on-line de formacion en igualdad de oportunidades 11
Creacion de Talleres ocupacionales 12
Creacion de una marca propia 13
Creacion de una pagina web del Centro Municipal de Informacion a la mujer 14
Creacion de viviendas tuteladas para enfermos mentales 15
Cria de caracol ecologico 16
Depuracion de aguas residuales 17
Desarrollo y puesta en marcha de nuevas tecnologias en la empresa 18
Disefio de nuevos productos 19
Diversificar contenidos 20
Eficiencia energética 21
El Caescg competitivo en seguimiento de socioecosistemas. Sistemas de alerta temprana a cambios. P2
En materia de emprendimiento (apuesta total) P3
Estudios de diversa tipologia (marketing, clientes potenciales, nuevas técnicas productivas) P4
Fomentar el uso de las nuevas tecnologias 5
Formacidén en casos de negocios con analisis de planes de empresas 6
Implantacién de nuevos procesos productivos p7
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Implantacién de redes de apoyo P8
Implantacion de técnicas y acciones exitosas en otros lugares y uso de metodologias participativas, integradoras y P9
evaluadoras

Incentivar y motivar el consumo cultural 30
Insercion laboral de las personas con discapacidad en la comarca 31
Instalacion de nueva maquinaria 32
Integracion de la cultura general como retorno de inspiracion 33
Integracion de las nuevas tecnologias de las comunicaciones en el GDR 34
Integracion de las nuevas tecnologias y disminucion del uso de papel y energia 35
Integracion del arte, la musica, el teatro y la cultura en general como retorno, inspiracion y fomento de la creatividad [36
Ley para la defensa del Patrimonio inmaterial 37
Linea de transformacion de almendra 38
Lineas de envasado y conserva (caracol) 39
Mejora de la formacion y experiencia del equipo técnico del GDR 40
Metodologia de trabajo (networking, teoria U) 41
Nuevas estrategias de divulgacion y difusion N2
Nuevas formas de presentacion del producto 43
Nuevos canales de venta (Internet) 44
Oferta de nuevos productos A5
Oferta de paquetes de fin de semana acompafiados de visitas turisticas A6
Participacion en eventos del sector internacionales 47
Personalizacion de los productos 18
Prediccion de la valoracion social sobre los socioecosistemas. 49
Punto de encuentro para deportistas 50
Realidad aumentada (Museo Comarcal Miguel Guirao Gea) 51
Rutas de senderismo 52
Talleres de emprendimiento 53
Talleres practicos de emprendimiento en coordinacion con las instituciones locales, autonémicas y asociaciones 54
Torneos de padel en el cortijo 55
Transformacion de agricultura tradicional 56
Transversalidad de género en todas las acciones llevadas a cabo y empoderamiento de las mujeres en los entornos |67
rurales

Uso de nuevas tecnologias (videoconferencias, sistemas de gestion) 58
Videos (Museo Comarcal Miguel Guirao Gea) 59
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