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JUNTA DE ANDALUCIA Unién Europea

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Wélez

Europa ’/;

invierte en las zonas rurales

Memoria descriptiva del proyecto. Submedida 19.2 del PDRA 2014-2020.

(Este modelo de memoria no es un documento oficial, se ha creado para ser utilizado por las personas o

entidades solicitantes de las ayudas de forma opcional).

Grupo de Desarrollo Rural de Andalucia al que solicita la ayuda

ALO5: ASOCIACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA COMARCA DE LOS

VELEZ

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Apellidos y nombre para personas fisicas/ Razon social para personas juridicas

DNI/NIE/NIF

Domicilio (Calle, avenida, plaza, n°, letra, km, bloque, portal, escalera, planta, puerta, etc.)

Localidad Municipio Caédigo Postal
Correo electronico Teléfono fijo Teléfono Movil
Pagina web Sexo Fecha de nacimiento

En su caso, datos de la persona representante:

Apellidos y nombre

DNI/NIE/NIF

Domicilio a efectos de notificacion (Calle, avenida, plaza, n°, letra, km, bloque, portal, escalera, planta, puerta, etc.)

Localidad Municipio

Cédigo Postal

Correo electrénico Teléfono fijo

Teléfono movil

Miembro de la entidad a la que representa: [ ]SI [ ] NO | Sexo: Fecha de nacimiento:




2. TITULO DEL PROYECTO OBJETO DE LA SOLICITUD DE AYUDA

2.1. Titulo del proyecto o actuacion.

2.2. Objetivo/s del proyecto o actuacion.

2.3. Descripcién del proyecto o actuacion.




2.4. En caso de que el proyecto pueda desarrollarse por fases susceptibles de producir efectos independientes se hara
constar de manera expresa y se describira cada una de ellas.

2.5. Lugar exacto de ejecucion del proyecto o actuacion (debe indicar direccibn completa o coordenadas UTM
https:/maps.pixelis.es/ , la localidad y/o el municipio, en caso de explotaciones agricolas, indicar poligono y parcela.
En caso de ejecutarse el proyecto o actuacion en varios lugares debera especificar todos ellos. Si no se ubicara dentro
del ambito de actuacion territorial del GDR se debe justificar la repercusion directa sobre el ambito del GDR).




3. TIPOLOGIA DEL PROYECTO O ACTUACION OBJETO DE LA SOLICITUD DE AYUDA

proyecto se encuadra en las lineas: 4,5y 6.

3.1. Actividad y sector al que pertenece el proyecto o actuacion. Codigo CNAE. hitps://www.cnae.com.es/ si el

Denominacion Actividad

Seccion (letra)

Grupo

3.2. Indicar el sector:
[ Sector Agrario:

1 Herbaceos
[ Horticolas
[ vifedo de vinificacién
1 Otros cultivos permanentes
1 Produccién de leche
[] Ganaderia extensiva
] Ganaderia intensiva

[ Explotaciones mixtas (cultivos + ganaderia)

[ Sector Forestal

1 Industria Agraria/Alimentaria

1 Industria forestales

1 Sector primario o secundario no incluido en los anteriores
[ Sector terciario

[ Sector publico o de derecho publico

[J Actividades de entidades privadas sin animo de lucro




4. INFORMACION CRITERIO 1: EMPLEO

4.1. Datos sobre la creacion, consolidacion, mejora y/o mantenimiento de empleo.

Nota: Unicamente se indicara en empleo previsto que vaya a cumplir las condiciones descritas en el criterio
1:“Empleo”. Véase documento Criterios de Seleccion

HOMBRES MUJERES TOTALES
H<=35| H>35 | M<=35 | M >35 Total <= Total > 35
anos anos anos anos 35 afos anos

Creacion empleo

Creacién de empleo a tiempo completo

Mantenimiento de empleo

Mantenimiento de empleo a tiempo completo

Conversion de empleo de tiempo parcial a
tiempo completo

TOTAL




5. INFORMACION CRITERIO DE SELECCION 2: CONSIDERAC!()N OBJETIVOS TRANSVERSALES
ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

5.1. Impacto Ambiental.
(] La intervencion supone Impacto Ambiental.

[ ] La intervencién no supone Impacto Ambiental.

5.2. Instrumentos y Autorizaciones ambientales.
Instrumentos de Prevencién Ambiental:
|:| Autorizacion Ambiental Integrada (AAI)
[]Autorizacion Ambiental Unificada (AAU)
] Calificacion Ambiental (CA)
Autorizaciones ambientales necesarias:
[ ] Autorizacién de emisiones a la atmosfera
[ ]Autorizacion de vertidos en aguas litorales y continentales
[] Autorizacion de produccién de residuos

|:| Autorizacion de gestion de residuos

5.3. En virtud del cumplimiento obligatorio del compromiso de ecocondicionalidad solicitamos que sefiale el/los
compromiso/s que su proyecto cumple.

El no cumplimiento de, al menos, un compromiso de ecocondicionalidad en el momento de certificacion del proyecto
implica la renuncia al cobro de la ayuda aprobada conforme a la seleccidbn de proyectos de la convocatoria
correspondiente

[] Formacion Medioambiental

|:| Incorporacién de recursos que promuevan el ahorro hidrico

[ ] Existencia de recursos que promuevan el ahorro hidrico

|:| Incorporacién de recursos que promuevan el ahorro energético

|:| Existencia de recursos que promuevan el ahorro energético

|:| Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos

Ij Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los Espacios Naturales
D Promocion o desarrollo de los canales cortos de comercializacion

[ ] Uso de fuentes de energia renovable

[ ] Instalacién de fuentes de energia renovable

|:| Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos




6. INFORMACION CRITERIO 3: CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD:
IGUALDAD HOMBRES MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL

6.1. Identificacién sexo y edad de la persona solicitante (en el caso de personas juridicas y/o entidades debe tenerse
en cuenta el total de los socios y en los ayuntamientos las personas que componen el pleno municipal).

TOTAL MUJERES % HOMBRES | %

< 15 Anos

15-24 Anos

25-35 Anos

36-40 Anos

41-65 Anos

66-74 Anos

> 74 Ahos

TOTAL

6.2. Identificar el nimero de personas que forman parte del Consejo Directivo de la entidad, indicando sexo y edad
(Consejo de Administracion, Consejo Rector, Junta Directiva, Pleno Municipal, 6rganos anéalogos en otros tipos de
entidades, etc.).

TOTAL MUJERES % HOMBRES %

< 15 Anos

15-24 Anos

25-40 Anos

>41 Ahos
TOTAL




6. INFORMACION CRITERIO 3: CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD:
IGUALDAD HOMBRES MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL

6.3. En el caso de que el proyecto o actuacién cumpla el criterio de seleccion 3: CONSIDERACION OBJETIVOS
TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL,
debera aportar la informacion y los datos necesarios para su valoraciéon. Véase la descripcion del criterio 3 en el
documento “Criterios de seleccién de proyectos”.

En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan mujeres

En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan mayoritariamente mujeres

En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan jévenes

En la propiedad de la empresa o en la composicion de la organizacion participan mayoritariamente jovenes

En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacion participan mujeres

En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacion participan mayoritariamente mujeres

En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacion participan jovenes

En los 6rganos de participacion de la empresa u organizacion participan mayoritariamente jovenes

I:l Existen espacios de conciliacidn en el centro de trabajo

Convenios en practicas a lo largo de los ultimos afios con centros de formacion reglada. Computa el periodo que va desde la
solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago

Desarrollo y aplicacién de planes de igualdad

L

Formacion recibida por la promocion del proyecto

7. INFORMACION CRITERIO DE SELECCION 4: GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS
PROYECTOS

7.1. En el caso de que el proyecto o actuacion cumpla el criterio de seleccion 4: GRADO DE INCREMENTALIDAD Y
VOCACION DE LOS PROYECTOS, debera aportar la informacion y los datos necesarios para su valoracion. Véase la
descripcion del criterio 4 en el documento “Criterios de seleccién de proyectos”.




7. INFORMACION CRITERIO DE SELECCION 4: GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS
PROYECTOS

Marque si procede:

| Creacién de una nueva empresa

| | Proyectos productivos que no supongan la creacién de una nueva empresa

Acciones relacionadas con la agricultura o/y la ganaderia con certificacion ecolégica o con otras
acreditaciones reconocidas de contribucion a la mitigacion del cambio climéatico




8. INFORMACIC’)NICRITERIO 5y6: GRADO'LOCALIZACI()N DEL DESARROLLO DE LA OPERACION Y
CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION

8.1. En el caso de que el proyecto o actuacion cumpla el criterio de seleccion 5 Y/O 6: GRADO LOCALIZACION DEL
DESARROLLO DE LA OPERACION Y CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION, debera aportar la informacion
y los datos necesarios para su valoracién. Véase la descripcion del criterio 5 y 6 en el documento “Criterios de
seleccién de proyectos”.

Marque si procede

| MUNICIPIOS DE LA ZRL
FUERA DE LOS MUNICIPIOS DE LA ZRL

Proyectos desarrollados en alguno de los siguientes municipios: Maria, Vélez Rubio, Vélez Blanco y
Chirivel

Promocién por parte de personas neoresidentes en el territorio

Promocién por parte de personas retornadas

11 L

Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca

10




9. INFORMACION CRITERIO 7: RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO

9.1. En el caso de que el proyecto o actuacion cumpla uno o mas de los subcriterios del criterio de seleccion 7:
RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO “ debera aportar la informacion y los datos necesarios para su
valoracién. Véase la descripcion del criterio 7 en el documento “Criterios de seleccion de proyectos”.

] La ratio de ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000€

(] La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €
[] La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €
[ La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 €
] La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior a 100.000 € e inferior a 150.000 €

[J La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 €

[J No se crea empleo

11



10. INFORMACION CRITERIO 8: GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION

10.1. En el caso de que el proyecto o actuacion cumpla uno o mas de los subcriterios del criterio de seleccion 8:
“GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION* debera aportar la informaciéon y los datos necesarios para su
valoracién. Véase la descripcion del criterio 8 y los subcriterios en el documento “Criterios de seleccién de proyectos”.

Marque si procede

Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal

Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la ZRL

Participacion en asociaciones ... entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los obetivos
transversales

La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horzontal-vertical
promovidas por el GDR

UL

12



11. INFORMACION CRITERIO 9: MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE
PROXIMIDAD

11.1. En el caso de que el proyecto o actuacion cumpla uno o mas de los subcriterios del criterio de seleccion 9:
“MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD* deberéa aportar la informacion y
los datos necesarios para su valoracion. Véase la descripcion del criterio 9 y los subcriterios en el documento “Criterios

de seleccion de proyectos”.

Marque si procede:

Creacion o mejora de infraestructuras o equipamientos que contribuyan a mejorar la oferta de servicios
de proximidad

Creacion o mejora de infraestructuras o equipamientos relacionados con la mejora de los servicios
medioambientales

Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y mujeres

Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil

| Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas mayores

Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas discapacitadas

13




12. INFORMACION CRITERIO 10: PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL

12.1. En el caso de que el proyecto o actuacion cumpla uno o més de los subcriterios del criterio de seleccion 10:
“PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL®“ debera aportar la informacion y los datos necesarios para su
valoracion. Véase la descripcion del criterio 10 y los subcriterios en el documento “Criterios de seleccion de proyectos”.

Marque si procede:

Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas

| | Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas
de cualquier &mbito

| Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas

Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier &mbito

Acciones de sensibilizacion o/y formacién en relacion al Patrimonio Rural

Acciones de promocién en relacién al Patrimonio Rural

14




13. INFORMACION CRITERIO 11: ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

13.1. En el caso de que el proyecto o actuacion cumpla uno o mas de los subcriterios del criterio de seleccion 11:
“ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION “ debera aportar la informaciéon y los datos necesarios para su

valoracién. Véase la descripcion del criterio 11 y los subcriterios en el documento “Criterios de seleccién de proyectos”.
Marque si procede:

Acciones de sensibilizaciéon y formacion

Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relacion a cualquierea de los objetivos
transversales

Acciones desarrolladas a nivel comarcal

I:l Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una plataforma
de teleformacion

15




14. PUNTUACION DEL PROYECTO:

Cumplimente a continuacion los puntos de cada criterio y subcriterio teniendo en cuenta su caracter
complementario o excluyente y el miiltiplo, en su caso, de cada caso de cumplimiento.

Puntuacién del proyecto:

Criterios y subcriterios Z:ntuau Complementariedad/exclusién | Si/No | MULTIPLOS
EMPLEO 20,00
1.1 | Creacion de empleo 1,00 | Complementario. Se valora
puesto sumando I:l
caracteristicas
1.2 | Creacion de empleo joven 0,25 | Complementario. Se valora
puesto sumando I:l
caracteristicas
1.3 | Creacion de empleo femenino 0,25 | Complementario. Se
valora puesto sumando |:|
caracteristicas
1.4 | Creacion de empleo a tiempo 0,50 | Complementario. Se
completo valora puesto sumando |:|
caracteristicas
1.5 | Mantenimiento de empleo 0,25 | Complementario. Se
valora puesto sumando l:l
caracteristicas
1.6 | Mantenimiento de empleo joven 0,25 | Complementario. Se
valora puesto sumando I:l
caracteristicas
1.7 | Mantenimiento de empleo 0,25 | Complementario. Se
femenino valora puesto sumando I:l
caracteristicas
1.8 | Mantenimiento de empleo a 0,25 | Complementario. Se
tiempo completo valora puesto sumando I:l
caracteristicas
1.9 | Conversiéon de empleo de tiempo 0,50 | Complementario. Se
parcial a tiempo completo valora puesto sumando I:l
caracteristicas
1.1 | No creacion ni mantenimiento 0,00 | No suma I:l
0| de empleo
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
EXCEDEN
CONSIDERACION 8,50
OBIJETIVOS
TRANSVERSALES
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ECOCONDICIONALIDAD:
MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

2.1

Formacion medioambiental en
los ultimos cinco afios

0,50

Complementario.

2.2

Incorporacion de recursos que
promuevan el ahorro hidrico

1,00

Complementario.

2.3

Existencia de recursos que
promueven el ahorro hidrico

0,50

Complementario.

2.4

Incorporacion de recursos que
promuevan el ahorro energético

1,00

Complementario.

2.5

Existencia de recursos que
promueven el ahorro energético

0,50

Complementario.

2.6

Acciones encaminadas a la
mejora y conservacion de suelos

1,00

Complementario.

2.7

Acciones encaminadas a la
mejora y conservacion de los
EE.NN.

1,00

Complementario.

2.8

Promocidn o desarrollo de los
canales cortos de
comercializacion

0,50

Complementario.

2.9

Uso de fuentes de energia
renovable

1,00

Complementario.

2.1

Instalacidn de fuentes de energia
renovable

1,00

Complementario.

2.1

Instalacion de sistemas de
reciclaje o reutilizacion de
residuos

0,50

Complementario.

oa OO o LA o

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
EXCEDEN

CONSIDERACION
OBJETIVOS
TRANSVERSALES
SOCIOCONDICIONALIDA
D: IGUALDAD
HOMBRES-MUIJERES Y
PARTICIPACION JUVENIL

8,00

3.1

En la propiedad de la empresa o
en la composicion de la
organizacidn participan mujeres

0,50

Complementaria,

excluyente con posterior

17




3.2 |En la propiedad de la empresa o 1,00 | Complementaria,
en la composicién de la exclueyente con anterior I:l
organizacion participan
mayoritariamente mujeres
3.3 |En la propiedad de la empresa o 0,50 | Complementaria,
en la composicion de la excluyente con posterior I:l
organizacidén participan jévenes
3.4 |En la propiedad de la empresa o 1,00 | Complementaria,
en la composicién de la exclueyente con anterior I:l
organizacion participan
mayoritariamente jovenes
3.5 | En los érganos de participacion 0,50 | Complementaria,
de la empresa u organizacién excluyente con posterior |:|
participan mujeres
3.6 | En los érganos de participacion 1,00 | Complementaria,
de la empresa u organizacion exclueyente con anterior |:|
participan mayoritariamente
mujeres
3.7 | En los érganos de participacion 0,50 | Complementaria,
de la empresa u otganizacion excluyente con posterior |:|
participan jévenes
3.8 | En los érganos de participacion 1,00 | Complementaria,
de la empresa u organizacion exclueyente con anterior |:|
participan mayoritariamente
jovenes
3.9 | Existen espacios de conciliacion 1,00 | Complementaria I:I
en el centro de trabajo
3.1 | Convenios en practicas a lo largo 1,00 | Complementaria
0| de los ultimos afios con centros
de formacién reglada. Computa
el periodo que va desde la
solicitud de ayuda hasta la
solicitud de pago
3.1 | Desarrollo y aplicacion de planes 1,00 | Complementaria l:l
1|deigualdad
3.1 | Formacidn recibida por la 1,00 | Complementaria l:l
2 | promocién del proyecto
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
EXCEDEN
4| GRADO DE 5,00
INCREMENTALIDAD Y
VOCACION DE LOS
PROYECTOS
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4.1

Creacion de una nueva empresa

5,00

Excluyente

4.2

Proyectos productivos que no
supongan la creacion de una
nueva empresa

3,00

Excluyente

HE

4.3

Acciones relacionadas con la
agricultura o/y la ganaderia con
certificacién ecolégica o con
otras acreditaciones reconocidas
de contribucion a la mitigacién
del cambio climatico

5,00

Excluyente

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
EXCEDEN

LOCALIZACION DEL
DESARROLLO DE LA
OPERACION

5,00

51

MUNICIPIOS DE LA ZRL

5,00

Excluyente

5.2

FUERA DE LOS MUNICIPIOS DE
LA ZRL

2,00

Excluyente

N

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
EXCEDEN

CARACTER ENDOGENO
DE LA PROMOCION

5,00

6.1

Proyectos desarrollados en
alguno de los siguientes
municipios: Maria, Vélez Rubio,
Vélez Blanco y Chirivel

5,00

Excluyente

6.2

Promocién por parte de
personas neoresidentes en el
territorio

5,00

Excluyente

6.3

Promocién por parte de
personas retornadas

5,00

Excluyente

6.4

Promocién por empresas o
entidades que cuenten con
centro de trabajo en la comarca

5,00

Excluyente

oo L

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
EXCEDEN

RELACION INVERSION-
CREACION DE EMPLEO

5,00

7.1

La ratio ayuda solicitada por

5,00

Excluyente
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empleo creado es inferior a
50.000 €

7.2

La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o
igual a 50.000 € e inferior a
100.000 €

4,00

Excluyente

7.3

La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o
igual a 100.000 € e inferior a
150.000 €

3,00

Excluyente

7.4

La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o
igual a 150.000 € e inferior a
200.000 €

2,00

Excluyente

7.5

La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior a
100.000 € e inferior a 150.000 €

1,00

Excluyente

7.6

La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es superior o
igual a 150.000 €

0,50

Excluyente

7.7

No se crea empleo

0,00

Excluyente

L

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
EXCEDEN

GRADO DE
COOPERACION DE LA
PROMOCION

5,00

8.1

Participacién en asociaciones o
cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal

1,00

Complementario

8.2

Participacién en asociaciones o
cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal
con domicilio en la ZRL

1,00

Complementario

8.3

Participacién en asociaciones ...
entre cuyos objetivos principales
se encuentre alguno de los
obetivos transversales

1,00

Complementario

8.4

La persona, empresa o entidad
ha participado en acciones de
cooperacion horzontal-vertical
promovidas por el GDR

2,00

Complementario

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
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EXCEDEN

MEJORA DEL ACCESO
O/Y DE LA CALIDAD A
LOS SERVICIOS DE
PROXIMIDAD

7,00

9.1

Creacion o mejora de
infraestructuras o equipamientos
gue contribuyan a mejorar la
oferta de servicios de proximidad

2,00

Complementario

9.2

Creacion o mejora de
infraestructuras o equipamientos
relacionados con la mejora de los
servicios medioambientales

1,00

Complementario

9.3

Mejora de servicios de
proximidad relacionados con la
mejora de conciliacion para
hombres y mujeres

1,00

Complementario

9.4

Mejora de servicios de
proximidad que provoque una
mayor oferta de ocio juvenil

1,00

Complementario

9.5

Mejora de servicios de
proximidad dirigidos a personas
mayores

1,00

Complementario

9.6

Mejora de servicios de
proximidad dirigidos a personas
discapacitadas

1,00

Complementario

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
EXCEDEN

10

PUESTA EN VALOR DEL
PATRIMONIO RURAL

6,00

10.

Puesta en valor del Patrimonio
Histérico en cualquiera de sus
facetas

1,00

Complementario

10.

Puesta en valor del Patrimonio
Histérico en cualquiera de sus
facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier dmbito

1,00

Complementario

10.

Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus
facetas

1,00

Complementario

10.

Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus

1,00

Complementario
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facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier dmbito

10.

Acciones de sensibilizacion o/y
formacioén en relacion al
Patrimonio Rural

1,00

Complementario

10.

Acciones de promocion en
relacion al Patrimonio Rural

1,00

Complementario

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
EXCEDEN

11| ACCIONES DE 5,00
FORMACION Y
SENSIBILIZACION
11. | Acciones de sensibilizacién y 1,00 | Complementario
1| formacidn
11. | Acciones que contemplen 1,00 | Complementario
2 | acciones de sensibilizacién en
relacion a cualquierea de los
objetivos transversales
11. | Acciones desarrolladas a nivel 2,00 | Complementario
3 | comarcal
11. | Acciones que permitan alimentar 1,00 | Complementario
4 | un repositorio de contenidos al

ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacién

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS
LIMITADOS AL MAXIMO SI LO
EXCEDEN
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14. CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO:
Una operacion o proyecto de naturaleza productiva sera elegible como subvencionable en el marco de

desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local de esta Zona Rural LEADER siempre y cuando argumente,

como minimo, uno de los aspectos innovadores indicados en la siguiente tabla. Para informar acerca de los

aspectos innovadores de la operacién ha de sefalar el aspecto o aspectos que considera cumplira su

proyecto, debiendo argumentar posteriormente cada aspecto sefialado de forma individual.

PROYECTOS PRODUCTIVOS

TIPO DE
INNOVACION

Z
2
o 2 =
5 9 E|N
= 12} m
28 g Z
SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE... 21 g g 9
A oA o
1| Renovar la gama de productos o servicios =
1| Ampliar la gama de productos o servicios =
1| Desarrollar productos o servicios mas respetuosos con el medio ambiente u
[_1| Incorporar cambios en el disefio del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado -
] Incorporar cambios en funciones del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado -
[1| Introducirse en nuevos mercados u
[ 1| Aumentar la visibilidad de los productos =
1| Reducir el plazo de respuesta a las necesidades de la clientela u u
[_1| Mejorar la calidad de los bienes y servicios mm .
1| Mejorar la flexibilidad de la produccion o la prestacion del servicio = .
1| Reducir los costes laborales unitarios = =
1| Reducir el consumo de materiales y de energia " . -
1| Reducir los costes de disefio de los productos = =
1| Reducir las demoras en al produccion o en la prestacion del servicio ] ]
[ 1| Cumplir normativa técnica asociada a la actividad LI u
[1| Reducir costes de explotacion vinculados a la prestacion de servicios = u
1| Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suministro de inputs u
]| Mejorar los sistemas de informacion empresariales gracias a la tecnologia de la informacion - -
[1| Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la empresa u
[ 1| Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organizaciones u
1| Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de la clientela u
[1| Establecer relaciones mas estrechas con la clientela " =
[1| Mejorar las condiciones de trabajo u -
]| Reducirel impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad LI ]
1| Cualquier otra circunstancia que responda a cualquier tipo de innovacion (producto, proceso...) almlm| =

Argumentacioén del/los aspecto/s innovador/es sefialados:
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PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

TIPO DE
INNOVACION
Z
2
e 3
B | @ Bl B
ez B & =z
SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE... E ;» § E‘t %2
o< A =2 O
1| Abordar un 4mbito de actuacién nuevo =
[ 1| Extender el ambito de actuacion a nuevos colectivos de beneficiarios u
[ 1| Disminuir los costes de desarrollo de las actuaciones u u
1| Mejorar la calidad en el desarrollo del objeto de la entidad =
[ 1] Mejorar el despliegue de la entidad o/y el acceso al objeto de su actividad u u
[ 1| Mejorar el desarrollo de los procesos asociados al desarrollo de las actuaciones u
] Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion en la que se concreta el objeto -
] Cambio en el posicionamiento mediante nuevas formulas para conectar con el piblico -
objetivo
] Cambio en la difusion-divulgacion. Nuevos soportes, mejora de imagen, sistemas =
fidelizacién...
]| Cambio en el lugar de trabajo . .
[ ]| Cambio en la gestién del conocimiento . .
]| Introduccion de sistemas de gestion = =
| Variacion en las relaciones de partenariado .
[ ]| Variacién en las formulas de financiacion: patrocinio, mecenazgo, crowdfunding. .. [ ]
[ 1| Desarrollo de férmulas de cooperacioén E =
] Incorporar nuevas funciones o formulas de desarrollo de las actuales en las actuaciones - -
[ 1| Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suministro de inputs u
] Mejorar los sistemas de informacion de la organizacion gracias a la tecnologia de la - -
informacion
[1| Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la organizacion u
[ 1| Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organizaciones u
[1| Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de las personas beneficiarias u
[1| Establecer relaciones mas estrechas con las personas beneficiarias " =
[ 1| Mejorar las condiciones de trabajo = u
[1| Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad u u u
| Cualquier )otra circunstancia que responda a cualquier tipo de innovacion (objeto, - sl m!| m
proceso. ..

Argumentacioén del/los aspecto/s innovador/es sefialados:
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15. PREVISION PRESUPUESTARIA Y PLAN DE FINANCIACION

(Se incluiran todos los gastos/inversion del proyecto o actuacion, con independencia de que sean o no

subvencionables)

15.1. La Intervencién implica:

[ Inversién que incluye la ejecucion de una obra civil.
(] Entidad sujeta a la Ley de contratos del sector publico.
(] Entidad no sujeta a la ley de contratos del sector publico.

[J Otro tipo de inversiones/gastos o actividades.
[ Entidad sujeta a Ley de contratos del sector publico
(] Entidad no sujeta a Ley de contratos del sector publico

CONCEPTO INVERSION/GASTOS

Base
imponible
(€)

IVA (€)

TOTAL (€)

TOTAL

15.2. Detalle de cada uno de los gastos/inversion previstos.
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15.3. Informacion sobre previsidbn de compensacion de gastos entre partidas (se permite un maximo del 15% de la
inversion y/o gasto proyecto entre diferentes partidas de gastos, asi como dentro de la misma partida, de acuerdo con
lo previsto en el art. 9.4 de la Orden de 23 de noviembre de 2.017 de bases reguladoras)

15.4. Indicadores econdmicos y financieros del proyecto o actuacion.

CONCEPTO CUANTIA (€)
GASTO PUBLICO TOTAL (Subvencién solicitada)

IMPORTE TOTAL ELEGIBLE (gasto publico + resto del gasto privado elegible que es
costeado por la persona promotora. Se incluye el IVA si fuese elegible)

IMPORTE TOTAL (gasto publico elegible + resto del gasto privado elegible + gasto
privado no elegible)

INVERSION TOTAL ELEGIBLE (gasto publico + resto de inversion privada elegible
que es costeada por la persona promotora. Se incluye el IVA si fuese elegible)

INVERSION TOTAL (gasto publico elegible + resto inversién privada elegible +
inversion privada no elegible)

15.5. Plan de financiacion.

FINANCIACION DEL PROYECTO (TOTAL INCLUYENDO IVA) CUANTIA

Financiacion propia

Financiacion ajena

Otras subvenciones o ayudas percibidas o solicitadas para el mismo fin (no incluir
la subvencién solicitada)

Otras fuentes de financiacion (ingresos, cuotas socios, donaciones, etc.)

TOTAL

15.6. Describa de forma resumida cada una de las fuentes de financiacién que se van a utilizar.
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16. OTRA INFORMACION DE INTERES DEL PROYECTO O ACTUACION

16.1. Cronograma y planificacion del proyecto o actuacion.

Fecha prevista inicio del proyecto o actuacion

Duracion prevista de ejecucion del proyecto o actuaciéon

Fecha prevista de finalizacion del proyecto o actuacion

Fecha prevista de comienzo de la actividad a subvencionar

16.2. Describa otros datos de interés del proyecto o actuacion que considere.
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17. EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PROMOTOR EN MATERIA OBJETO DEL PROYECTO:

18.ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICA DEL PROYECTO

[] En inversiones productivas, me comprometo a adjuntar un estudio de viabilidad econémica del proyecto.

19. FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

La/s persona/s abajo firmante/s DECLARA/N, bajo su expresa responsabilidad, que dispone de la documentacién que
asi lo acredita y que son ciertos cuantos datos figuran en la presente memoria.

En ,a de de

(Solicitante o Representante Legal)

Fdo:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se informa que la recogida y tratamiento de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero
automatizado “Grupos de Desarrollo Rural” que tiene como finalidad la adecuada tramitacion de las subvenciones
solicitadas en el marco de la Estrategias de Desarrollo Local Leader financiadas por la submedida 19.2 del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, asi como la gestién y ejecucion de la misma realizada por los Grupos de
Desarrollo Rural, autorizando al Grupo a ceder los datos consignados en la presente solicitud a la Direccion General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, sita en C/ Tabladilla, s/n, 41071 Sevilla.
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