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INFORME DE VALORACION DE LAS CANDIDATURAS PRESENTADAS PARA LA
SELECCION DE CONTRACION DE GERENTE EN APROVELEZ

Vélez Rubio, 7 de marzo de 2024

Con fecha 20 de febrero de 2024 se publicé la convocatoria de proceso de
seleccién para la contratacion de Gerente en la Asociaciéon para la Promocion y
Desarrollo de la Comarca de los Vélez (APROVELEZ).

De acuerdo a la misma, la mesa de seleccion compuesta por la Presidencia, dos
vocales de la Junta Directiva y dos representantes del personal técnico de
APROVELEZ, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, ha procedido
a la verificacion de la autobaremacion de las mismas.

1. REQUISITOS PARA CONCURRIR Y PERFIL PROFESIONAL

De acuerdo a la convocatoria de proceso de seleccion para la contratacién de Gerente
en APROVELEZ los candidatos/as deben reunir los siguientes requisitos:

1. Requisitos Generales

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

b) Ser espafol/a o nacional de un Estado Miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo previsto por la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, y el R.D.
543/2001, de 18 de mayo. También podran acceder a la convocatoria los
extranjeros residentes en Espafia en los términos previstos en el articulo 10 de
la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre y su hormativa de desarrollo.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido, del
servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones
publicas o de forma especial para obtener el empleo objeto de la presente
convocatoria u otro analogo.

Se acreditara mediante declaracién responsable al respecto

e) No estar incurso/a en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa
vigente.

2. Requisitos Especificos

a) Titulacion minima requerida: titulacion de Grado, Licenciado/a, Arquitecto/a,
Ingeniero/a o titulacion universitaria superior, Diplomado/a, Ingeniero/a,
Técnico/a, Arquitecto/ Técnico/a o equivalente.

Aprovélez, Calle Cutar, 4. 04820 VELEZ RUBIO (Almeria) e A
Telf: 950 412 527 : '
e mail: aprovelez@aprovelez.com. Web: www.aprovelez.com ey Jf’f.‘.'.ﬁ’._‘?f"__f‘?f‘i'..'ﬂ"a



mailto:aprovelez@aprovelez.com
file://Al05/carpeta%20compartida%20para%20varios/Documentos/Grupo/www.aprovelez.com

Europa {"'

invierte en las zonas rurales

b) Estar en posesion del Permiso de Conduccion (B) y disponibilidad de
vehiculo propio.

c) Disponibilidad de incorporacién inmediata

3. Valoracién de méritos

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn mediante la copia
de los contratos e informe de vida laboral.

1. Experiencia en puestos relacionados con Programas de Desarrollo Rural en
los Ultimos 20 af0S........c.ccovvveiiiiiee e, 0.50 puntos por cada 6 meses.

2. Experiencia en puesto similar en Grupos de Desarrollo Rural en los ultimos
= 101 2.00 puntos.

3. Experiencia en el desarrollo de Proyectos de Cooperacion con otros Grupos
de Desarrollo Rural.............cooooi i 0.50 puntos por proyecto.

4. Experiencia en la coordinaciéon y/o desarrollo de proyectos de perspectiva
de género y jJuventud...........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiie e, 0.50 puntos por
proyecto.

5. Experiencia en el disefio e implementacion de Estrategias de Desarrollo
Local Leader.........cccoevviiiiiiiiiiiiie e, 0.50 puntos por implementacion.

6. Titulacion universitaria exigida.............cooeveiiiiiiiiiiiin e, 1.00 punto.

7. Cursos relacionados con el puesto de trabajo: se acreditaran con copia del
titulo del curso en donde venga descrito el contenido y duracion del mismo
(BN NOMaS). ... 1.00 punto por cada 100 horas.

2. CANDIDATURAS PRESENTADAS

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, sélo una persona ha mostrado su
interés en participar en esta convocatoria y ha aportado la documentacion requerida:

Dfia. ESTHER OLIVARES SERRABONA

3. VALORACION DE SOLICITUDES

Tras la valoracion realizada de la candidatura presentada y teniendo en cuenta los
criterios de valoracion anteriormente expuestos, la lista de candidatos es la siguiente:

Dfia. ESTHER OLIVARES SERRABONA (39,04 puntos)

El resumen de la valoraciéon puede consultarse en el cuadro anexo a este informe
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CUADRO RESUMEN DE VALORACION DE LA CANDIDATURA PRESENTADA

Experiencia profesional Puntuacién
1. Experiencia en puestos relacionados con Programas de
" ~ 23,50

Desarrollo Rural en los dltimos 20 afios
2. Experiencia en puesto similar en Grupos de Desarrollo Rural 200
en los ultimos 3 afios ’
3. Experiencia en el desarrollo de Proyectos de Cooperacion

4,00
con otros Grupos de Desarrollo Rural
4. Experiencia en la coordinacion y/o desarrollo de proyectos 350
de perspectiva de género y juventud '
5. Experiencia en el disefio e implementacion de Estrategias

1,50
de Desarrollo Local Leader
6. Titulacion universitaria exigida 1,00
7. Cursos relacionados con el puesto de trabajo: se
acreditaran con copia del titulo del curso en donde venga 3,54
descrito el contenido y duracion del mismo (en horas
PUNTUACION TOTAL 39,04
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